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GERER VOTRE
EQUIPE A DISTANCE

e monde des affaires evolue cet les entreprises canadiennes
sont confrontéees a une concurrence intense. Pour rester dans la
course, hombre d'entre elles se tournent vers le travail g dis-
tance, puisant dans un vivier mondial de talents pour stimuler la
productivite et l'efficacite tout en réeduisant les couts. Cepen-
dant, la gestion d'équipes a distance comporte des défis tels que
les lacunes en matiere de communication et les differences cul-
turelles. Chez Fabrik Force, nous vous mettons en relation avec
les meilleurs talents au Vietnam et vous offrons le soutien neces-
saire pour constituer une equipe a distance performante. Nous
partageons ici 7/ conseils clés pour assurer le succes de votre
eqguipe a distance. '
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COMMENT GERER
VOTRE EQUIPE A DISTANCE

EFFICACEMENT

1. Donner la priorité a une communication claire :

—tablissez des attentes claires en matiére de communi-
cation et utilisez des outils tels gue les appels vidéo, les
applications de messagerie et les plateformes de projet
DOUr gue les éguipes restent connectées et engageées,

2. Favorisez la confiance et responsabilisez votre équipe:

Fvitez la microgestion des éguipes a distance : déléguez
Clairement, fixez des opbjectifs, faites confiance a leurs

capacités et donnez-leur la possibilite de prendre des
decisions et de se développer.

3. Instaurer une culture d'entreprise forte:

—oster connection Iin remote teams with virtual activities
BB nformal chats, and celebrations while building a culture
g, Of collaboration and belonging.

Suivez ces conseils et associez-vous a Fabrik Force pour constituer une équipe a
distance performante qui contribuera au succeés de votre entreprise !
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4. Etablir des limites et respecter I'équilibre
entre le travall et la vie personnelle:

Balance flexipility with boundaries py setting core
nours for your Canadian team, respecting time zones,
encouraging breaks, and promoting unplugging
atter work.

5. Tirez parti de la technologie :

Streamline remote work with tools for project
Management, communication, and time tracking,
and invest Iin tecnhnology to boost collaboration
and productivity.

6. Investissez dans des évaluations
régulieres des performances:

Planifiez des controles reguliers et combpinez des en-
tretiens individuels avec des évaluations d'eguipe pour
suivre les progres, fournir un retour d'information et
assurer l'alignement et la motivation.

7. Reconnaitre et recompenser les réalisations:

Stimulez le moral et 'engagement grace a un programime
de reconnaissance adapté a lI'eloignement, gui met en
valeur les réalisations individuelles et collectives.

Suivez ces conseils et associez-vous a Fabrik Force pour constituer une équipe a
distance performante qui contribuera au succes de votre entreprise !



